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Aviso importante

0 conteudo deste relatdrio pode ser utilizado por qualquer pessoa, desde que o reconhecimento seja dado ao CDP Worldwide (CDP). Isso nédo representa uma licenga para reembalar ou revender
nenhum dos dados reportados ao CDP ou aos autores e apresentados neste relatério. Caso pretenda reembalar ou revender qualquer conteddo deste relatério, uma permisséo expressa do CDP
sera necessdria. O CDP preparou os dados e a analise deste relatério com base nas respostas a solicitagdo de informagoes do CDP em 2022. Nenhuma representagao ou garantia (expressa ou
implicita) é concedida pelo CDP quanto a exatidéo ou integridade das informagdes e opinides aqui contidas. Ndo é recomendado aplicar as informagdes contidas nesta publicagdo sem antes obter
aconselhamento profissional especifico. Na medida permitida por lei, o CDP nédo aceita nem assume qualquer obrigagao, responsabilidade ou dever por quaisquer consequéncias de uma agao ou
negligéncia, com base nas informag6es aqui contidas ou em qualquer decisdo baseada neste relatério. Todas as informagoes e opinides aqui expressas pelo CDP sdo baseadas em seu julgamento

no momento desta publicagéo, e estdo sujeitas a alteragdes sem aviso em fungéo de fatores econdémicos, politicos, setoriais ou especificos da empresa. Comentarios de convidados incluidos neste
relatério refletem as opinides de seus respectivos autores; sua inclusdo ndo representa um endosso. O CDP, suas afiliadas ou filiais, bem como seus respectivos acionistas, membros, sécios, diretores,
gestores, executivos e/ou funcionérios, podem ter uma posigdo nos titulos das empresas aqui discutidas. Os titulos das empresas mencionadas neste documento podem né&o ser elegiveis para venda
em alguns estados ou paises, nem adequados para todos os tipos de investidores; seu valor e rendimentos podem flutuar e/ou ser afetados adversamente pelas taxas de cdmbio. 'CDP Worldwide' e
'CDP' referem-se a CDP Worldwide, uma instituicdo de caridade registrada sob o nimero 1122330, e uma empresa limitada por garantia, registrada na Inglaterra sob o nimero 05013650.

© 2024 CDP Worldwide. Todos os direitos reservados.
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Informacgoes principais

Aproximadamente 1 em cada 4 empresas (5.906) reportou através do
CDP que possui um plano de transigao climatica em vigor alinhado
a meta 1,5°C — um aumento de 44% desde o ano anterior.

Quase 40% das empresas que reportaram ter um plano de transigéao
climatica ja estdo divulgando a maioria (pelo menos dois tergos) dos
indicadores-chave do plano de transig¢ao climatica.

Em 2023, 36% de todas as empresas (mais de 8.600) divulgaram

a intencao de desenvolver um plano de transi¢ao climatica em dois
anos. Das empresas que se comprometeram a desenvolver um plano
em 2021, 44% definiram um até 2023, com 25 delas divulgando seus
planos de forma crivel.

As organizacgoes listadas nos indices FTSEurofirst 300 e KOSPI 200
estao a frente de seus pares de mercado. 77% e 74% das organizagdes
listadas divulgaram pelo menos dois ter¢gos dos indicadores que
compdem um plano crivel.

Mas ainda ha um caminho a percorrer: apenas 2% das empresas que
reportaram ter um plano de transi¢ao estao divulgando todos os

21 indicadores para avaliar a credibilidade — sendo que as principais
barreiras incluem estratégia completa, definicdo de metas

e planeamento financeiro.

0 Japao manteve sua posic¢ao de lideranga nas avaliagdes regionais,
com 32 organizagdes divulgando de forma crivel seus planos de
transigao climatica, 16 a mais do que em 2022

Os setores de geragao de energia, servigos financeiros e infraestrutura
tiveram a divulgagao mais robusta com 32%, 30% e 24% divulgando para
“todos” ou “muitos” dos indicadores-chave em 2023. Por outro lado,

a industria de combustiveis fosseis manteve o pior desempenho.



Introducgao

Estamos na década mais critica da agao ambiental. Apesar
dos avangos através de acordos e compromissos historicos,
uma agao rapida, ambiciosa e crivel por parte de atores nao
estatais e governos é essencial para acelerar a transigao para
uma economia global de 1,5°C, positiva para a natureza.

O primeiro teste do “mecanismo de catraca” de Paris culminou na
COP28 com o Balango Global: uma avaliagao coletiva do progresso
rumo aos objetivos do Acordo de Paris. Apesar de ter obtido um
acordo histérico para a transigao dos combustiveis fésseis, o
Balango Global ndo conseguiu definir um roteiro claro e acionavel
para todos os atores, embora o papel critico das empresas seja
reconhecido. Com maior énfase em normas mais claras e mais
rigorosas para as empresas atingirem seus objetivos ambientais
globais, especialmente onde subsistem sinais criticos e lacunas de
evidéncias, ha uma necessidade premente de definir mais agdes
plausiveis e promover o avango, especialmente no planejamento da
transigao.

0 cenario do planejamento da transigcao climatica progrediu
rapidamente nos ultimos doze meses. A divulgagao do plano de
transigao climatica é agora exigida por varias normas, incluindo a
IFRS S2, desenvolvida pelo International Sustainability Standards
Board (ISSB), e European Sustainability Reporting Standards (ESRS),
sob as normas da Unido Europeia do Corporate Sustainability
Reporting Standards (CSRD). Além disso, o UK Transition Plan
Taskforce (TPT) publicou seu Quadro de Divulgacéo final com a UK
Financial Conduct Authority (FCA), explicando como essa orientagéo
pode ajudar as organizagdes que divulgam seus planos de transi¢cao
sob a IFRS S2. Esses quadros estao atualmente convergindo ao redor
de indicadores consistentes de planos de transigao climatica criveis,
conforme demonstrado no mapeamento dos principais indicadores
do plano de transi¢cdo do CDP. Em um cenario em evolugdo com

a necessidade de aceleragao e alinhamento continuos, o CDP é

uma ferramenta essencial para ajudar organizagdes em todas as
jurisdicdes que buscam desenvolver, implementar e divulgar planos
de transi¢ao climatica criveis padronizados, alinhados com os
padrdes de relatérios globais atuais e futuros.

O relatério deste ano avalia a divulgagao de mais de 23.200
organizagoes de 14 setores em 129 paises em relagao aos 21
principais indicadores de plano de transicao climatica do CDP. Essa
avaliagdo estabelece que a situagao atual da divulgagao do plano

de transi¢ao climatica esta avangando em algumas areas, setores e
regides. Contudo, ao analisar essas perspectivas, o relatorio refletira
a necessidade de uma maior harmonizagao das orientagdes sobre os
planos de transigao climatica criveis.



Elementos do Plano de Transic¢ao




Elementos do Plano de Transig¢ao

Ha uma convergéncia emergente ao redor dos principais indicadores de divulgagao de um

plano de transigao climatica crivel. Isso pode auxiliar os reguladores em sua fung¢ao de exigir

a divulgagao e fornecer orientagao sobre os planos de transi¢ao climatica. A tabela abaixo ilustra
o alinhamento do CDP com outras estruturas, normas e iniciativas’'.

Figura 1: Principais indicadores do plano de transig¢ao climatica para normas/estruturas e iniciativas atuais.

Normas/Estruturas/Iniciativas

EFRAG
(ESRS)

Elementos do plano Subelementos do plano
de transigao do CDP de transicao climatica do CDP IFRS S2
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Visdao em nivel de conselho
Governanga ) ) ) o
Incentivos executivos ligados a indicadores de
desempenho climatico

Andlise de cenarios Detalhes da anadlise de cenarios

® ®
IIEH
.l
=

Riscos relacionados com o clima — riscos, potencial
impacto financeiro e estratégia de resposta
Riscos e

oportunidades Oportunidades relacionadas com o clima —

oportunidades, potencial impacto financeiro e estratégia
de resposta

®

Ligacao entre riscos, oportunidades e estratégia da
empresa identificados (e potenciais) relacionados
com o clima

Estratégia . s
9 Existéncia de um plano de transigao de 1,5°C dentro da

estratégia de negocios e mecanismo de feedback para
acionistas

Ligacao entre riscos, oportunidades e planejamento
financeiro identificados (e potenciais) relacionados com

Planejamento

o clima
financeiro . ) ) )
Detalhes do planejamento financeiro associado
ao mundo 1,5°C
Metas de reducdo de emissdes — absolutas e/ou
em intensidade
Metas @

Metas de emissoes liquidas zero

Contabilidade de
escopo 1,2 e 3 com
verificagao

Contabilidade abrangente de emissoes, verificada
por terceiros

Engajamento com

o Alinhamento com politicas publicas voltadas
as politicas

a estratégia climatica

Engajamento da cadeia de valor

Engajamento da
cadeia de valor

® @G

Detalhes de produtos e/ou servigos de baixo carbono

Cobertura total: Cobertura total entre as divulga¢des do questionario do CDP incluidas nos indicadores-chave, e requisitos de divulgacédo
definidos pela estrutura/norma - inclusive quando o CDP excede os requisitos da norma/estrutura/iniciativa.

Cobertura parcial: Os requisitos de divulgagdo da norma/estrutura/iniciativa excedem as divulgagdes do questionario do CDP incluidas nos
indicadores-chave.

A norma nao cobre: A norma/estrutura/iniciativa mapeada ndo exige a divulgagéo dessas informagdes — ao contrario do questionario do CDP.

1 O CDP reconhece que se trata de um campo em répida evolugao, com muitas mais estruturas desenvolvidas por outras iniciativas. Esta é uma amostra daquelas
que consideramos mais presentes. Para outras normas, acesse: CDP-Technical-Note-FS-Transition-Plans-and-Net-Zero-Commitments.pdf




Divulgacao dos planos de transi¢ao climatica

O CDP coleta dados sobre planos de transigao climatica desde 2021.
As questdes mais relevantes e a indicagao da presenca de um plano

de transicao climatica de 2021 a 2023 sdo apresentadas abaixo.

Figura 2. Numero de planos de transi¢ao climatica divulgados em

2021, 2022 e 2023

Ano Questao

Resposta #

%

Os riscos e
oportunidades
relacionados com o
clima influenciaram

alinhado com um
mundo 1,5°C?

Sim, e desenvolvemos

com um mundo 1,5°C

alestratégia e/ um pl_ano de transicao 4.005 30%
de baixo carbono

ou o planeamento

financeiro da sua

organizagao?

A estratégia da sua

organizagdo incluium  Sim, temos um plano de

plano de transicao transi¢a@o que se alinha 4116 22%

alinhado com um com um mundo 1,5°C

mundo 1,5°C?

A estratégia da sua

organizagéo incluium  Sim, temos um plano de

plano de transicao transigao que se alinha 5.900? 26%

O numero de organizagdes que divulgaram que possuem um plano
de transi¢ao climatica tem aumentado ano a ano desde 2021. Esse
numero ndo aumentou na mesma proporgao que o numero total de

organizagoes que divulgaram informagdes por meio do CDP, de modo
que a proporg¢ao de organizagdes que divulgaram que possuem um
plano de transicao climatica diminuiu. Isso reflete o processo natural
de integracao do conceito de planos de transigédo e a responsabilidade
associada

Figura 3. Numero de organizagoes que divulgaram e nimero
de organizagoes que divulgaram um plano de transig¢ao climatica
de 2021 a 2023.

2021
2022

2023

M Organizagdes com um CTP em vigor
Outras organizag0es divulgadoras

2 Essa estatistica faz referéncia a dados extraidos da plataforma CDP em 14 de novembro de 2023.



Diversos fatores podem ser responsaveis por essa tendéncia, como o fato do CDP ter refinado seus
critérios para os planos de transig¢ao climatica, de um plano de transi¢ao de "baixo carbono" para um plano
de transicao climatica alinhado a um mundo 1,5°C, e orientagdes e metodologias variadas sobre o que
constitui um plano de transicao crivel.

A avaliacao da consisténcia da divulgacao do plano de transicao climatica ao longo de trés anos pode ajudar a
estabelecer o grau de compreenséo e credibilidade na divulgagao desse plano. Em 2021, 4.005 organizagdes
divulgaram ter um plano de transigao climatica em vigor, os planos de transigao climatica de 2021 a 2023 estao
indicados na Figura 4.

Figura 4. Consisténcia da divulgagao do plano de transig¢ao climatica de 2021 a 2023

2021 2022 2023

Planos de transicdo
climatica em vigor

4.005

Planos de transi¢ado climatica em vigor

1.863

Pretendem desenvolver ou revisar o plano
de transicao climatica dentro de dois anos

912

N&o possuem um plano de transi¢@o
climatica em vigor

370

829

31

Embora ainda nao haja dados suficientes para estabelecer tendéncias plurianuais, os dados demonstram
um aumento na consisténcia em 2023, o que sugere compreensao e confianga emergentes nas
organizagoes que divulgam os requisitos de seus planos de transi¢ao climatica, aumentando

a probabilidade da sua implementagao.

Apesar disso, esse indice de mudancga ainda é muito baixo, sugerindo que as organizagdes precisam de
uma orientagao apoiada por estruturas e politicas robustas. A Jornada de Planos de Transi¢cdo do CDP pode
ajudar nas orientagoes sobre as melhores praticas, para que as organizagdes formulem e implementem
planos de transigao climatica criveis. Antes de avaliar o andamento ao longo da Jornada de Transi¢ao do
CDP, é necessario avaliar a qualidade das divulgagdes relevantes para a transigao.



Divulgacao de 21 indicadores-chave
e limites da transigao

Esta segdo avalia o desempenho das organizagdes por limite de
divulgacao do plano de transigao climatica entre 2022 e 2023.

Numeros dos planos de transigao climatica criveis do CDP

% de indicadores- # de indicadores-

Nivel chave divulgados chave divulgados

Poucos 0%-33%

Alguns 34%-66%

Muitos 67%-99%

Todos 100%

Figura 5. Divulgagcao em 2022 e 2023 dos indicadores do plano de transig¢ao climatica -
por nivel de divulgagao

2022 65% (12.737) 19% (3.541)  12% (2.244) [ PEACI))

2023 70% (16.220) 20% (4.646) CUAVREL)M 0,6% (140)

[ T T T T 1
0 5.000 10.000 10.000 20.000 25.000

[ Poucos0-33% M Alguns 33-66% M Muitos 67-99% [l Todos 100%



As organizaqﬁes Embora represente menos de 1% do total, o nimero de organizagoes que

. divulgaram "todos" os indicadores-chave do plano de transigao climatica
que d Ivu Igam aumentou de 81 para 140. Dessas 140 organizagoes, 33 divulgaram
continuamente todos os indicadores em ambos os anos, 48 sairam dessa faixa e 107
por m ei 0 d 0 divulgaram todos os indicadores em 2023 pela primeira vez.

CDP ano a As organizagdes que divulgaram "muitos" indicadores-chave diminuiram
~ . de 12% para 9%. No entanto, dentro desse grupo, um subgrupo que
ano tem maior divulga possuir um plano publico de transi¢ao climatica alinhado a 1,5°C,

probabilidade de incorporando um mecanismo de feedback de acionistas, aumentou

de 949 (26%) para 1.379 (63%) em 2023. Isso sugere que um niimero
fo".]e.cer detalhes cada vez maior de organizagoes que divulgam "muitos” dos principais
suficientes indicadores tem confianga em seus planos de transigao devido a bons
sobre seu p| ano mecanismos de accountability, um dos requisitos para um planejamento

de transic¢ao climatica crivel do CDP.

de transic¢ao
li ’t° As organizagoes que divulgaram continuamente por meio do CDP, ano
cliimatica. , R k - .
apas ano, tém maior probabilidade de fornecer detalhes suficientes
sobre seu plano de transig¢ao climatica. A Figura 6 indica que 41% de
todos os divulgadores constantes estdo nos niveis "Alguns’, "Muitos"
ou "Todos", em comparagao com 30% de toda a amostragem.
Além disso, quase todos os divulgadores do nivel "Todos"

sao divulgadores constantes.

Figura 6. Divulgadores constantes por nivel em 2023

2023 26% (3.743) SVCAPX M 1% (137)

0 3.000 6.000 9.000 12.000 15.000

Poucos 0-33% M Alguns 33-66% M Muitos 67-99% [l Todos 100%

Embora os indicadores-chave dos planos de transi¢ao climatica
possam estar convergindo e a compreensao do planejamento
consistente esteja aumentando, 0 mesmo ocorre com a importancia
juridica e financeira desses planos. Portanto, o nimero de
organizagoes que divulgam planos criveis pode se estabilizar

ou diminuir, enquanto a qualidade da adogao aumenta. O CDP
desempenha um papel fundamental ao oferecer uma plataforma
consistente e comparavel para a divulgagao dos planos. Além disso,
a disparidade na qualidade e na quantidade reforga a necessidade de
uma avaliagao clara dos desafios e das barreiras para as organizagdes
quanto ao desenvolvimento e divulgagao dos planos de transi¢ao
climatica criveis.



Tendencias na Divulgacao do Plano
de Transicao Climatica
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Tendéncias dos indices

Os indices globais mais relevantes do mercado contém algumas
das organizagoes mais influentes que devem influenciar a
transicao climatica. Além disso, muitas dessas organizagoes
estao desenvolvendo ou ja implementaram requisitos de
divulgacgao relacionados ao clima, o que pode impactar o nivel
de divulgagao do plano de transigao climatica crivel®. A Figura

7 mostra o desempenho de alguns indices-chave por limite de
divulgagao em 2023*.

Figura 7. Desempenho da divulgagao da transi¢ao climatica,
por indice
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A maioria das organizagoes listadas nesses mercados esta situada
nos niveis "alguns" (41%) ou "muitos” (42%). Em contrapartida,

toda a amostragem de divulgagdo em 2023 apresentava 20% das
organizagoes situadas no nivel "algumas" e 9% no nivel "muitas".

Essa disparidade sugere que os planos de transi¢cao parecem ser
uma prioridade maior para as organizagodes listadas. Isso é esperado,
dado o maior nivel de escrutinio e desenvolvimento dos requisitos de
divulgagao aos quais as empresas de capital aberto estao sujeitas.

3 CDP, 2023, Shaping high-quality mandatory disclosure.

4 0 mapeamento das organizagdes divulgadoras em seus respectivos indices foi realizado em dezembro de 2023.
Pode haver outras organizagdes que divulgaram via CDP em 2023, que n&o foram mapeadas neste relatorio.

13



indices com melhor
desempenho:

FTSEurofirst 300
KOSPI 200

FTSEuronext 300 e KOSPI 200, foram os indices com melhor
desempenho, com 77% e 74% de suas organizagoes situadas nos

niveis “muitos” e “todos”.

O FTSE 100 foi o terceiro indice com melhor desempenho, com 70%
de suas organizagoes situadas nos niveis "muitos” (65%) e "todos"
(5%). Isso é animador, pois a regulagédo do Reino Unido e da Unido
Europeia exigira que as empresas desses mercados divulguem planos

de transigao.

0 S&P TSX60 e o CSI 300 foram os membros do G20 com pior
desempenho, com 72% e 71% de suas organizagoes situadas nos
niveis "poucas” e "algumas", respectivamente. Ambos os indices
foram os Unicos com zero organizagodes divulgando detalhes
suficientes de seu plano de transigao climatica, mostrando um

claro atraso nessas regioes.

Embora alguns mercados estejam atrasados, grande parte das
empresas que compdem os indices globais estao preparadas para

a divulgacgao de planos de transigao climatica criveis. Além disso,
enquanto as exigéncias de divulgagao relacionadas ao clima estejam
aumentando, conforme observado no Reino Unido (UK), na Unido
Europeia (UE) e nos Estados Unidos, algumas regides exigirdo um
maior esforgo de regulagé@o quanto a divulgagao do plano

de transicao.
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Percentual

Tendéncias geograficas

Organizagodes de 129 paises divulgaram informagdes por meio
do CDP em 2023.

Figura 8. Desempenho da divulgagao, por pais/regiao (Top 20)
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Quando avaliada a divulgagao dos planos de transi¢ao climatica
por pais, o Japao lidera pelo terceiro ano consecutivo, com 32
organizagdes situadas no nivel "todos" - o dobro do numero de
divulgagdes do ano anterior. Isso contrasta com o indice TOPIX

do Japao, que teve o quinto maior nimero de organizagdes situadas
no nivel "todos".

Embora tenha sido observado um alto grau de preparagao para o
plano de transigao climatica nas organizagoes listadas publicamente
na UE e no Reino Unido, essa preparagao nao é uniforme em toda a
regiao. O Reino Unido tinha 88% de suas organizacdes situadas nos
niveis "poucos" e "alguns”, e as nagdes da UE representadas nos 20
principais paises por numero de divulga¢des também tinham, em
média, 88% situados nesses niveis.



Na UE, as empresas da Alemanha, Italia, Franga,
Espanha, Holanda, Suécia e Dinamarca estao
representadas nos 20 principais paises por total
de divulgacdes. Desses paises, a Alemanha e a
Franga tém os maiores aumentos no nimero de
organizagoes no nivel "todos", com a Alemanha
passando de uma organizagao em 2022 para 10
em 2023, e a Franga passando de cinco para 12.

Embora a falta de resultados suficientes em
todas as regides indique que as medidas tomadas
nao estao sendo implementadas de forma tao
rapida ou abrangente, prevé-se que as exigéncias
de divulgacao para empresas de capital aberto

comecgarao a impactar as cadeias de suprimentos e
de valor em nivel global. Para uma transigao eficaz,
as organizagdes publicas e privadas devem alinhar
suas metas, colaborar e divulgar entre si, utilizando
as orientacdes e ferramentas necessarias para
impulsionar a transicao em todas as economias.

Tendéncias do setor - por nivel
de divulgagao

O CDP analisou o desempenho da divulgagdo em
diferentes setores.

Figura 9. Desempenho da divulgagao da transigao climatica crivel, por setor
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Setores com altos
indices de divulgagao
nos niveis "todos"

e "'muitos™:

32%

Geracao de energia

30% «

Servicos financeiros

24% -

Infraestrutura

Embora as melhorias ano a ano sejam animadoras, a agao sobre o
planejamento da transigao climatica ndo esta sendo suficientemente
rapida, pois muitos setores continuam atrasados, como o setor de
combustiveis fésseis.

Os setores mais propensos ao planejamento de longo prazo, como
geragao de energia, servigos financeiros e infraestrutura, continuam
demonstrando altos indices de divulgagao nos niveis "todos" e
"muitos”, com 32%, 30% e 24%, respectivamente.

O setor de vestuario registrou um aumento no nimero de organizagdes
no nivel "todos", passando de uma, em 2023, para quatro, em 2023.

No entanto, este continua entre os setores com 0 menor numero de
organizagoes com detalhes suficientes sobre indicadores-chave para

o planejamento da transi¢ao climatica. Juntamente com o setor de
vestuario, os setores de hotelaria e transporte tém uma representagao
minima no nivel "todos", com zero organizagées de hotelaria (uma

a menos que 2022) e apenas uma organizacgao de servigos de
transporte (uma a menos que 2022) divulgando detalhes suficientes
em todos os indicadores-chave do plano de transigao climatica.

As organizagoes de combustiveis fosseis continuam a ficar para

tras em todos os indicadores, um forte contraste com 2021, quando
o setor liderou a divulgagao de planos de transi¢ao climatica. Nao
houve aumento no numero de organizagdes situadas no nivel "todos"
desde o ano anterior. As organizagoes de combustiveis fosseis
devem priorizar a divulgagao suficiente de riscos e oportunidades
relacionados ao clima e utilizar taxonomias de financas sustentaveis
para apoiar sua transigao climatica. As taxonomias ajudam a alinhar
as organizagdes com as expectativas das partes interessadas,
especialmente nos setores de servigos financeiros e combustiveis
fosseis, aumentando potencialmente o acesso ao capital por meio

da priorizacao de atividades sustentaveis. Essas agdes sao essenciais
para atender as necessidades de transi¢ao de uma economia de baixo
carbono, e para cumprir os compromissos assumidos no acordo da
COP28 de abandonar os combustiveis fosseis nos sistemas

de energia.
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Riscos e oportunidades
Governanca

Engajamento com as politicas
Andlise de cendrios

Contabilidade S123 com verificagédo

Engajamento da cadeia de valor

Estratégia para atingir zero emissoes
Metas

Planejamento financeiro

Tendéencias em nivel de elementos

A avaliagdo do CDP de divulgagao em relagdo aos elementos de um
plano de transi¢ao climatica ajuda a identificar onde as organizagdes
nao tém clareza ou estéo enfrentando barreiras para implementar um
plano de transi¢ao climatica.

Figura 10. Porcentagem de organizagoes que divulgaram detalhes
suficientes sobre cada elemento do plano de transigao climatica em
2022 e 2023.

Grupo 1: Todo o grupo de divulgacao de 2023 - mais de 23.200
organizagdes que reportaram por meio do questionario sobre
mudangas climaticas em 2023

Grupo 2: Todo o grupo de divulgagéo de 2022 - mais de 18.600
organizagdes que reportaram por meio do questionario sobre
mudangcas climaticas em 2022

32%

3%
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Os Unicos elementos com redugao proporcional no nimero de
organizagoes que divulgam detalhes suficientes foram engajamento
politico e governanga. As mudancas nos critérios de avaliagao do CDP
para os elementos de governanga® e engajamento politico® resultaram

em queda significativa no nimero de organizagdes que fornecem
detalhes suficientes sobre esses elementos. O CDP sempre fornece
informagdes sobre atualizagdes em nosso questionario, e recomenda
que as organizagdes consultem a pagina de Orientacao para as Empresas
para que se mantenham informadas sobre os critérios de pontuagao.

5 Em 2023, o CDP aumentou o rigor da divulgagéo de governanca suficiente dos planos de transigao climética criveis,
sendo que agora as organizagdes devem demonstrar que pelo menos um membro de sua equipe sénior seja
incentivado a realizar agdes especificas de transi¢do. Ver anexo para mais detalhes.

6 Em 2023, o CDP aumentou o rigor da divulgagdo de engajamento politico suficiente dos planos de transigéo climatica
criveis, sendo que agora as organizagdes devem garantir que tenham um compromisso publico ou uma declaragao
de posigéao para conduzir suas atividades de engajamento, de acordo com as metas do Acordo de Paris. Ver anexo
para mais detalhes.



A divulgacao crivel de riscos e oportunidades relacionados ao clima
permaneceu em 32%. Isso reflete as pressoes externas que as
organizagdes enfrentam devido ao maior desenvolvimento de divulgagdes
relacionadas ao clima, como as recomendadas pelo TCFD e ISSB

0 planejamento financeiro, que teve a menor propor¢cao de organizagoes
que forneceram detalhes suficientes em 2022, aumentou 2% em 2023,
ficando acima do elemento das metas. Ainda assim, é preciso fazer mais
em relacao a divulgacao satisforia sobre planejamento financeiro, sendo
que as taxonomias podem ajudar a superar alguns desses desafios

5% 8%

divulgaram a utilizagao de

de organizagées que taxonomia para classificar seu
divulgaram detalhes planejamento financeiro alinhado
suficientes de seu com seu plano de transi¢ao ou
planejamento financeiro com uma economia de carbono
em 2023 liquido zero.

Isso contrasta com os 2% das organizagoes fora desse grupo que
informaram utilizar uma taxonomia. Conforme recomendado no recente
relatério do CDP sobre a taxonomia da UE, as organiza¢des devem adotar
taxonomias como uma ferramenta para demonstrar o alinhamento das
despesas com as metas de transi¢ao e obter acesso ao capital.

Tanto as metas quanto o engajamento da cadeia de valor permaneceram
consistentes em 2022 e 2023, com 4% e 8% das organizagoes
divulgadoras fornecendo detalhes suficientes sobre cada elemento,
respectivamente. Em cada caso, isso representa um aumento de apenas
180 organizagdes divulgando detalhes suficientes de cada elemento

em 2023.

Os elementos de plano de transigao climatica cujo crescimento estagnou
ou diminuiu sugerem uma falta de urgéncia e de rapidez; no entanto, o
numero de organizagdes que divulgaram informagdes suficientes para
muitos elementos aumentou em linha com o crescimento de divulgagdes
do CDP Esse crescimento sinaliza e reflete a crescente pressao e
conscientizagao entre as organiza¢des com relagao a divulgagao
relacionada ao clima. Entretanto, como acontece em todas as mudangas
sociais que aumentam as implicagdes juridicas e financeiras, € possivel
observar uma situagdo em que a ameagca as organizagdes do ponto de
vista juridico ou financeiro se equilibra com os beneficios do pioneirismo.
A jornada do CDP descrita abaixo tem como objetivo abordar essa
questao, servindo a dois propésitos: indicar esforgos e dire¢des de uma
organizacao e identificar quais desafios podem estar impedindo a agéo.
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Jornada para Planos de Transig¢ao Climatica do CDP

A Jornada para Planos de Transigao do
CDP oferece um caminho estruturado
para as organizagoes, orientando-as no
desenvolvimento e na divulgagao de seus
planos de transi¢ao climatica. Cada etapa
foi extraida da experiéncia de grande
parte das organizagoes, com uma série
de agoes a serem tomadas durante o
desenvolvimento e a divulgagao do plano
de transicao climatica. Essas agoes sao 2
mapeadas para os principais indicadores
de planos de transigao climatica do CDP’.

1

Métricas de impacto
e divulgagao (CDP)

Risco climatico e governanca
(TCFD / 1SSB)

Essa jornada oferece aos formuladores do

plano de transigao um roteiro sugestivo, e 3
aos usuarios de dados uma visualizagao do
andamento.

Definicdo de meta (SBTi)

A secao seguinte do relatorio avaliara como as
organizagoes progrediram ao longo da Jornada
para Planos de Transigdo do CDP em 2022 e
2023. A amostragem avaliada nesta segao é
composta por organizagdes que divulgaram
que desenvolveriam um plano de transigao
climatica em 2021, e que continuaram a
divulga-lo em 2022 e 20238.

4

Estratégia de negécios
e plano de acado

Figura 11. Etapas da Jornada do Plano de Transi¢ao Climatica do CDP

A jornada de transigao comega com a divulgagao ambiental, através da plataforma de divulgagao do
CDP respondendo ao questionario completo de Mudancgas Climaticas. O questiondrio® serve como
um guia para o que precisa ser feito, o que é considerado a norma e qual seria a melhor pratica.

No contexto de um planejamento de transi¢éo climatica crivel, trata-se de uma visao holistica dos
impactos sobre o meio ambiente, incluindo um inventario de emissées de GEE dos escopos 1,2 e 3,
com uma linha de base fundamental para qualquer plano.

A préxima etapa da jornada do plano de transicéo, ao final da avaliagdo da situagéo atual,

é aimplementacéo de um protocolo rigoroso para avaliar os riscos e as oportunidades relacionados
ao clima, regulados por mecanismos de governanga. Essa avaliagdo deve alinhar a estratégia

e o modelo de negdcios de maneira mais ampla.

Quando as organizacgdes identificam seus riscos e oportunidades relacionados ao clima

e o potencial impacto financeiro (materialidade), estas estardo melhor posicionadas para definir
metas de descarbonizagao de curto e longo prazo, e desenvolver um plano de agéo para reduzir
seu impacto ambiental.

Uma vez que a organizagao tenha seu inventario, a governanga para compreendé-lo e uma

meta a ser atingida, ela deve iniciar a preparagao de um plano de agé@o que descreva como pretende
reduzir seus impactos ambientais em diregao a suas metas. Isso inclui uma resposta estratégica aos
riscos e oportunidades relacionados ao clima, desenvolvimento de politicas e planos de
engajamento da cadeia de valor e planos de transi¢ao de seus produtos e/ou servigos para produtos
e servigos de baixo carbono.

Por fim, as organizagdes devem apoiar a divulgagao de seu plano com uma rigorosa divulgacédo
do planejamento financeiro, que permita acompanhar o andamento da transicdo. A lideranga no
planejamento da transi¢cdo ndo termina nesse estagio final. As organizagcdes devem estabelecer
e divulgar publicamente um plano de transi¢ao alinhado ao 1,5°C, com um mecanismo

de feedback bem definido.

As organizagdes devem continuar avaliando seu desempenho para informar quaisquer
alteragdes em seu plano, para se manterem alinhadas com as metas e com rotas confidveis
baseadas na ciéncia.

7 Consulte o anexo para verificar o mapeamento dos principais indicadores do plano de transicéo climatica para cada estagio da jornada de transigdo do CDP.
8 0O CDP avaliou o0 andamento ao longo da jornada de transigdo em 2022 e 2023, devido a consisténcia dos indicadores entre esses dois anos; devido as mudancgas substanciais nos indicadores apés 2021, ndo foi possivel fazer uma avaliagdo para esse ano.

9 Em 2023, para todos os questiondrios corporativos do CDP, havia duas versdes: completa e minima. A versdo completa contém todas as perguntas relevantes para uma empresa, incluindo perguntas especificas do setor e pontos de dados. A versdo minima contém

um nimero menor dessas perguntas e nenhuma pergunta especifica do setor ou pontos de dados. Saiba mais: Orientagdes para empresas - CDP



44%

do grupo que divulgou
que desenvolveria um
plano de transigao
climatica em dois
anos cumpriu seu
compromisso

até 2023.

Permaneceram na
mesma etapa em 2023

965
]

Avancaram para etapa
superior em 2023

165

Voltaram para etapa
inferior em 2023

213

Jornada para Planos de Transi¢ao Climatica do
CDP — Organizagoes que desenvolveriam um plano
em dois anos em 2021

Em 2021, 1.569 organizagdes divulgaram que desenvolveriam um
plano de transi¢ao climatica em dois anos. Dessas, o CDP avaliou que
1.343 o fizeram continuamente em 2022 e 2023'°. 44% do grupo que
divulgou que desenvolveria um plano de transi¢ao climatica em dois
anos cumpriu seu compromisso até 2023.

Para avaliar como as 1.343 organizagdes avangaram em dire¢ao ao
plano de transi¢ao climatica crivel, foram avaliados os indicadores-
chave de plano de transi¢ao climatica do CDP em cada etapa em 2022
e 2023. Para passar para uma nova etapa, a organizagao deve ter
divulgado detalhes suficientes sobre todos os indicadores-chave que
compdem a etapa anterior.

Figura 14. Progressao ao longo da Jornada do Plano de Transig¢ao do
CDP em 2022 e 2023
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10 Houve mais organizagdes que divulgaram que desenvolveriam um plano de transig¢do climatica em 2021 e
continuariam a divulgar em 2022 e 2023. No entanto, o CDP ndo pdde avaliar a divulgagao de todas essas
organizagdes ao longo dos dois anos devido as divulgagdes tardias em 2022.



Figura 13. Mudanga liquida
na progressao da Jornada de
Transigao de 2022 a 2023
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Embora existam desafios claros para a progressao, os divulgadores
estao progredindo principalmente ao longo da jornada de transicao
em duas etapas principais: de zero a um e de varias etapas a cinco.
As organizagdes na etapa zero diminuiram em 83 (4%) em 2023, e as
organizagdes na etapa 5 aumentaram em 21 (um aumento de cinco
vezes). E importante observar que das 1.343 organizagdes iniciais, 25
cumpriram seu compromisso de desenvolver um plano de transigao
climatica, e se alinharam as melhores praticas de divulgagao do plano
de transigao.

A mudancga liquida ao longo da jornada do plano de transigao entre
2022 e 2023 esta destacada na Figura 13.

A maioria das organizagdes desse grupo permaneceu na mesma etapa
entre 2022 e 2023, compreendendo 72% da amostragem. Além disso,
16% das 1.343 organizagdes regrediram pelo menos uma etapa

em 2023.

Conforme demonstrado na Figura 12, a etapa que registrou maior
aumento em 2023 foi a Etapa 1, parcialmente atribuivel a transigédo
de 125 organizagdes da Etapa 2 para a Etapa 1 em 2023.

Essa regressao ressalta o aumento do rigor dos critérios de
governanga aplicados as organizagdes na Etapa 2 em 2023.

Felizmente, apesar do maior rigor desse critério, 12% do grupo avangou
para uma etapa superior em 2023. O avango escalonado é uma
indicagao da fragmentagao continua na jornada; no entanto, também
é evidente que ha um movimento convergente e uma integracao de
acoes, sugerindo mais melhorias no futuro.




A tabela abaixo resume os maiores desafios por indicador-chave do plano de transi¢cao para as
organizagdes passando de uma etapa para outra.

Figura 14. Progresso das organizagoes pela divulgacao de indicadores-chave ao longo da Jornada do
Plano de Transigao do CDP em 2022 e 2023
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1

Métricas de impacto
e divulgacao (CDP)

2

Risco climatico e
governanga (TCFD / ISSB)

3

Definicao de meta (SBTi)

Estratégias de
negocios e plano
de agao

Etapa Zero aUm

A transicao da Etapa Zero para a Etapa Um em 2023 revela que a
barreira mais significativa para as organizagdes é a contabilizagcao das
emissdes do escopo 3 e a conclusao das verificagdes do inventario de
emissoes.

Etapa Um a Dois

A principal barreira para o avango da Etapa Um foi a falta de incentivos
da gestao sénior vinculados aos indicadores de desempenho do

plano de transigao, principalmente devido a mudanga nos critérios.
Notavelmente, houve um declinio de 44% nas organizagoes que
divulgaram supervisao a nivel de conselho do plano de transigao
climatica na Etapa Um. Considerando a consisténcia desse indicador
entre as estruturas e a avaliagao do plano de transicao do CDP,

as organizagoes devem priorizar mecanismos de governanga para

o proximo ciclo de reporte do CDP.

Por outro lado, houve um aumento significativo no nimero de
organizagoes que divulgaram detalhes suficientes sobre avaliagao

de riscos e oportunidades relacionados ao clima e uso da analise de
cenarios. A familiaridade com o TCFD e com as divulgacdes relevantes
do ISSB, juntamente com o alinhamento do CDP com essas estruturas,
pode ajudar as organizagdes a promover essas divulgac¢oes relevantes
para a transicao.

Etapa Dois a Trés

Um aumento consistente na divulgagao de metas foi observado nas
metas de curto e longo prazo, o que é promissor. No entanto, 14
organizagoes regrediram em relagao a Etapa Trés em 2023, indicando
uma falha na definigao e divulgacao de detalhes das metas de curto e
longo prazo baseadas na ciéncia.

Etapa Trés a Quatro

A progressao da Etapa 3 para a Etapa 4 ao longo de dois anos apresenta
um quadro levemente mais matizado. Os riscos e as oportunidades
relacionados ao clima que influenciaram o planejamento e a estratégia
financeira continuam sendo areas familiares para as organizagoes.
Isso, aliado ao avango substancial na identificagao de riscos e
oportunidades ressalta o valor do trabalho conjunto desses processos.

Um aspecto essencial de qualquer plano de agao e implementacao

de um plano de transigao climatica crivel sdo planos robustos de
engajamento e ampliagado de produtos e/ou servigos de baixo carbono.
Essas dreas exigem atencao significativa das organizagées em diregao
a Etapa Quatro, principalmente no que se refere ao engajamento politico.



Etapa 4

Etapa Quatro a Cinco

Embora o numero de organizag¢des situadas nas etapas quatro

e cinco seja baixo, conforme exibido na figura 12, um alto numero
de organizagbes nessas etapas esta divulgando publicamente um
plano de transigao climatica, indicando alto nivel de confianga em
seus planos.

As organizagdes na Etapa Quatro devem aumentar a divulgagao
de gastos/receitas alinhados com o plano de transi¢ao climatica,
para demonstrar que o plano possui recursos suficientes.

Alguns indicadores especificos apresentam desafios para o avango
da organizagao. Por exemplo, a contabilidade das emissées de
escopo 3 com verificagao. As organizagoes devem priorizar esse
exercicio, principalmente porque o IFRS S2 e o ESRS E1 abrangem

a divulgagao das emissoes de escopo 3 e o CDP recomenda, em
seus principios de divulgagao obrigatodria de alta qualidade, que as
politicas de divulgagao também exijam verificagao externa. Outros
desafios incluiram governanga eficaz, definicdo de metas de curto e
longo prazo baseadas na ciéncia, engajamento politico e alinhamento
de gastos e/ou receitas com plano de transigao climatica.

Embora as metodologias ainda estejam convergindo, a acao
associada a algumas das barreiras deve ser apoiada por politicas

de reporte mandatorio, orientagdes e ferramentas robustas de
divulgacao. E essencial que as organizagdes em jornada de
desenvolvimento do plano de transi¢ao climatica utilizem sua
divulgagao do CDP para refletir sua situagao, explorem a orientagao
associada as barreiras comuns e ferramentas relevantes, como as
fornecidas pelos Accredited Solution Providers do CDP, e elevem

sua divulgagao para fornecer todas as informacgoes relevantes ao
divulgar detalhes do plano de transigao climatica.




Conclusao

Embora a convergéncia de indicadores do plano

de transigao climatica crivel esteja ocorrendo

nas principais normas, estruturas e iniciativas,

o numero de organizagoes que divulgaram detalhes
de seu plano de transigao por meio do CDP nao
esta aumentando no ritmo necessario. Em 2023,

a porcentagem de organizagoes que divulgaram
um plano de transigao climatica crivel aumentou
apenas 0,2%, com um total de 0,6%.

Entretanto, as organizagoes que mantiveram sua
divulgagao ano a ano estao mais bem posicionadas
para desenvolver planos de transi¢ao climatica
criveis. Por exemplo, as divulgagdes constantes
sao mais prevalentes nos niveis "alguns”, "muitos"
e "todos" nos planos de transi¢ao climatica. Além
disso, 44% do grupo que se comprometeu a
desenvolver um plano de transicao climatica dentro
de dois anos em 2021 cumpriu sua promessa até
2023, sendo que 25 organizagdes divulgaram com
credibilidade os detalhes de seu plano. A clareza
da orientagao e a transparéncia do planejamento
promoveram esse aumento.

As empresas de capital aberto estao comeg¢ando

a liderar o caminho da divulgagao do plano de
transigao climatica, principalmente na UE, na Coreia
do Sul e no Reino Unido.

Mas ainda existem barreiras significativas para

as organizagdes. Essas barreiras incluem, entre
outras, o planejamento financeiro, as metas,

a contabilidade do escopo 3 com verificagao,

a governanga, 0 engajamento politico e a definicao
de metas baseada na ciéncia. Essas questoes

nao sao uniformes e serao exclusivas para cada
organizacao divulgadora. Portanto, é essencial

que essas organizagoes utilizem sua divulgagao
e a Jornada do Plano de Transi¢ao do CDP para
avaliar e identificar suas barreiras

e buscar solugoes.

Apesar das barreiras e dos desafios, a convergéncia
de indicadores e os requisitos de divulgacao estao
criando condi¢des equitativas, especialmente por
meio do aumento da compreensao dos riscos
relacionados ao clima. Entretanto, as abordagens

ainda sdo irregulares e ainda existem lacunas criticas.

E importante adotar uma perspectiva integrada em
relagdo as questoes ambientais interconectadas

e que se reforcam mutuamente. O CDP tem o
compromisso de garantir que as regulagoes atuais

e futuras sejam o mais impactantes possivel e,

de acordo com nosso apelo para uma divulgagao
mandatoéria de alta qualidade, recomendamos que
os governos incluam expectativas sobre planos de
transi¢cao em seus proprios requisitos de divulgagao.

O planejamento da transi¢ao é fundamental para

as economias globais rumo a um mundo alinhado

a 1,5°C. Planos de transicao criveis sdao um
mecanismo para que as organizagdes demonstrem
como pretendem adaptar seu modelo de negdcios
para reduzir o impacto sobre o meio ambiente.

E fundamental que as organizagdes sejam apoiadas
por politicas e ferramentas que permitam um
planejamento consistente de transi¢cao climatica
que reflita as melhores praticas.

A divulgacao por meio do CDP permite que as
organizacoes desenvolvam planos de transi¢ao
padronizados e comparaveis, alinhados com

a regulacgao futura.
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Anexo 1

Metodologia de avaliagao e indicadores-chave de
transicao no questionario de mudancgas climaticas
de 2023

Elementos do
plano de transi¢ao
climatica

Governanga

Andlise de cenarios

Planejamento
financeiro

o
x2

Xg X

Estratégia

Riscos e
oportunidades

Questao de mudanca climatica
do CDP em 2023 e cédigo
da questao

Relevancia aos planos de transicao climatica

Metodologia de avaliagdao

(C1.1b) Fornega mais detalhes
sobre a supervisdo do conselho
sobre o plano de transigao
climatica.

(C1.3a) Fornega mais detalhes
sobre os incentivos oferecidos para
a gestdo de questdes relacionadas
ao clima.

A organizacao deve ter uma supervisdo a nivel de
conselho de seu plano de transi¢do climatica, com
mecanismos de governanga definidos para garantir
sua execucdo. As questdes climéaticas devem ser
uma pauta agendada em todas ou em algumas
reunides do conselho.

Para incentivar a agé@o consciente e

0 compromisso com a realizagdo das metas do
plano, recomenda-se que os incentivos da geréncia
executiva estejam alinhados com as metas do plano
de transigao climatica da organizagéo.

As organizagdes divulgam a frequéncia com que as
questdes relacionadas ao plano de transigdo sdo um
item programado da agenda, como o monitoramento
da implementagé&o do plano, e o mecanismo no qual
essas questdes sdo integradas e elaboradas com
uma explicagao.

A organizagéao designa pelo menos um membro da
equipe de gestdo com direito a incentivos vinculados
a indicadores de desempenho relacionados a
transicao, e elabora um comentario.

(C3.2a) Fornega detalhes sobre
o uso da andlise de cenarios
relacionados ao clima em

sua organizagao.

A andlise robusta de cendrios é uma importante
ferramenta de planejamento estratégico, que pode ser
usada para informar o desenvolvimento do plano de
transicédo climatica.

A organizagdo divulga o uso da andlise de cenarios
relacionados ao clima, cobertura da analise de cenarios,
alinhamento de temperatura do cendrio, pardmetros,
premissas e escolhas analiticas.

(3.4) Descreva onde e como 0s
riscos e oportunidades relacionados
ao clima influenciaram seu
planejamento financeiro.

(C3.5a) Quantifique a porcentagem
de seus gastos/receita alinhada
com a transicdo climatica de sua
organizacao.

0 planejamento financeiro é fundamental para
demonstrar que a organizagao esta alinhada com as
metas climaticas (conforme seu plano de transi¢ao
climética) e que sera relevante (i.e., lucrativa) em

um mundo alinhado a 1,5°C. Os planos de transicéo
climatica devem incluir uma demonstragdo de como
eles alinharam/pretendem alinhar seu planejamento
financeiro com o plano de transigao climatica no ano
de referéncia e nos anos "2025" e "2030". Os detalhes
financeiros podem descrever as projegdes de receita,
CAPEX e/ou OPEX, essenciais para a realizagdo do
plano.

A organizagao reporta pelo menos uma area do
planejamento financeiro influenciada pelo clima,
descrevendo suas influéncias.

A organizagédo deve selecionar pelo menos uma
métrica financeira e divulgar a porcentagem
dessa métrica, alinhada a um mundo 1,5°C

no ano correspondente, 2025, 2030, e descrigdo
da metodologia usada para identificar gastos/
receitas alinhados com um mundo 1,5°C.

(C3.1) A estratégia de sua
organizagao inclui um plano de
transigao alinhado a um mundo
1,5°C?

(C3.3) Descreva onde e como
os riscos e oportunidades
relacionados ao clima
influenciaram sua estratégia.

0 desenvolvimento de um plano de transigao climatica
oferece aos usuarios de dados a certeza de que a
empresa esta alinhada as metas climaticas de longo e
curto prazo, e que seu modelo de negdcios continuarad
relevante em uma economia de carbono liquido zero. A
coleta de feedback sobre o plano de transigdo permite
que os acionistas e/ou partes interessadas analisem e
levantem resolugdes relacionadas ao progresso.

0 plano de transigao climatica deve descrever

como a organizagado alcangara sua estratégia para
direcionar seus produtos e servigos, cadeia de
suprimentos/valor, investimento em P&D e operagdes
para um mundo alinhado a 1,5°C.

A organizagéo divulga que possui um plano de
transigdo climatica de 1,5°C, disponivel publicamente
com um mecanismo de feedback bem definido para
acompanhar o andamento.

A organizagdo descreve como o clima influenciou

ou ndo influenciou, ou como esta considerando a
influéncia do clima em sua estratégia sobre produtos
e servigos, investimento em P&D, operacdes e cadeia
de suprimentos/valor.

(C2.3a) Fornega detalhes dos
riscos com potencial para
causar um impacto financeiro
ou estratégico significativo
em seus negocios.

(2.3b) Por que vocé ndo considera
que sua organizacgao esteja exposta
ariscos relacionados ao clima com
potencial de causar um impacto
financeiro ou estratégico
significativo em seus negdcios?

(C2.4a) Fornega detalhes das
oportunidades com potencial para
causar um impacto financeiro ou
estratégico significativo em

seus negocios.

(C2.4b) Por que vocé ndo
considera que sua organizacdo
tenha oportunidades relacionadas
ao clima?

A divulgagao de detalhes sobre os riscos climaticos
relevantes apresentados por uma organizagao,
incluindo possivel impacto financeiro e custos para
responder a esses riscos, indica a existéncia de um
plano robusto de transigao climéatica em vigor.

A divulgagdo de detalhes sobre oportunidades
climaticas relevantes apresentadas por uma
organizagao, incluindo possivel impacto financeiro
e custos para perceber essas oportunidades, indica
a existéncia de um plano robusto de transi¢cdo

em vigor.

A organizagéo reporta detalhes de pelo menos
um risco relacionado ao clima, incluindo possivel
impacto financeiro e custo para responder ao risco.

No entanto, caso a organizagéo ndo tenha divulgado
em C2.3a, ela deve ter divulgado em C2.3b, com uma
explicagdo do porqué néo se considerar exposta

a riscos relacionados ao clima, com potencial de
causar um impacto financeiro ou estratégico
significativo em seus negécios.

A organizagéo reporta detalhes de pelo menos uma
oportunidade relacionada ao clima, incluindo possivel
impacto financeiro e custo para perceber

a oportunidade.

No entanto, caso a organizagédo nao tenha

divulgado em C2.443, ela deve ter divulgado em C2.4b,
com uma explicagdo do porqué n&do se considerar
exposta a riscos relacionados ao clima, com
potencial de causar um impacto financeiro

ou estratégico significativo em seus negécios.




Elementos do
plano de transicao
climatica

Contabilidade
de escopo 1,
2e3com

verificagao

([@xz®)

5550

Engajamento da
cadeia de valor
e iniciativas de
baixo carbono

Engajamento
politico

Questao de mudanca climatica
do CDP em 2023 e cédigo
da questao

Relevancia aos planos de transicéo climatica

Metodologia de avaliagdao

C4.1a) Fornega detalhes de sua(s)
meta(s) de emissdes absolutas

e o andamento em relagao

a essa(s) meta(s).

(C4.1b) Fornega detalhes de
sua(s) meta(s) de intensidade
de emissdes e o andamento em
relagdo a essa(s) meta(s).

(C4.2c) Fornega detalhes de sua(s)
meta(s) de emisséo liquida zero.

Um plano de transigao climatica deve ser sustentado
por metas baseadas na ciéncia ambiciosas de curto e
longo prazo, alinhadas com a ciéncia climatica mais
recente em diregdo a um mundo 1,5°C.

Um plano de transigdo climatica deve ter como
objetivo atingir metas baseadas na ciéncia de zero
liquido de acordo com a ciéncia climatica mais
recente, em diregdo a um mundo 1,5°C

até 2050, no maximo.

Os critérios para divulgagdo de metas do

plano de transi¢do climatica exigem que

a organizagao divulgue:

1. que a meta tenha um status baseado

na ciéncia;

2. detalhes sobre metas de intensidade

ou de emissdes absolutas;

3. que possui uma meta alinhada a 1,5°C. Para

a avaliagdo deste ano, utilizamos a metodologia

de pontuagéo do CDP e, como resultado, 2.429
organizagdes ndo puderam ser avaliadas por motivos
operacionais, tais como: Submissdes atrasadas,
respostas de nivel minimo apenas com solicitagédo de
investidores, sede na Federagdo Russa/Bielorrussia,
somente florestas - empresas de mineragao de
carvdo ou metais e mineragao, somente florestas

- ndo responderam a nenhuma commodity, taxas
administrativas nao pagas.

A organizagdo reporta se esta divulgando uma meta
liquida zero, se é baseada na ciéncia e, em caso
afirmativo, detalhes sobre a meta de emisséo liquida
zero.

(C6.1) Quais as emissdes
brutas globais de escopo 1 da
sua organizagdo em toneladas
métricas de Co2e?

(C6.3) Quais as emissoes
brutas globais de escopo 2 da
sua organizagdo em toneladas
métricas de Co2e?

(C6.5) Contabilize as emissdes
brutas globais de escopo 3

da sua organizacéao, divulgando e
explicando quaisquer exclusdes.

(C10.1) Indique o status de
verificagdo/garantia aplicavel
as suas emissoes.

Um plano de transigdo climatica deve ser
acompanhado por um inventério completo, preciso,
transparente, consistente e relevante de todos os trés
escopos de emissdes.

As organizagdes devem calcular e divulgar
todas as categorias relevantes do escopo 3, e dar
uma explicagdo para as categorias ndo relevantes.

Um plano de transigdo climatica deve ser
acompanhado de um inventario anual completo
das emissdes dos escopos 1, 2 e 3, verificado por
terceiros.

A organizagéo divulga um valor para
suas emissdes de escopo 1.

A organizagéo divulga um valor para suas emissdes
de escopo 2 baseadas na localizagdo ou na escolha
de compra.

Para cada categoria de emissdes do escopo 3,

a organizagao divulga um valor para quaisquer
categorias "relevantes, calculadas" ou "ndo
relevantes, calculadas’, ou fornece uma explicagdo
para quaisquer categorias "ndo relevantes, com
explicagdo’.

A organizagao reporta que a verificagao
esta em vigor para suas emissdes de
escopo1,2e3.

(12.1a) Fornega detalhes

de sua estratégia relacionada ao
clima de engajamento

de fornecedores

(C4.5a) Fornega detalhes de
seus produtos e/ou servigos
considerados como produtos de
baixo carbono.

As organizagdes estao enfrentando riscos de
resiliéncia na cadeia de valor com implicagdes
ambientais e financeiras; assim, o envolvimento da
cadeia de valor desempenha um papel significativo
na realizagédo de um plano de transi¢do climatica. As
organizagdes com emissdes significativas em sua
cadeia de suprimentos podem aproveitar seu poder
de compra e envolver seus fornecedores em uma
transi¢do alinhada a 1,5°C. Um plano de transicdo
climatica deve incluir agdes com prazo determinado
para descarbonizar os processos de negécios dentro
da cadeia de valor, incluindo a cadeia de suprimentos,
cobrindo pelo menos 25% de seus fornecedores por
compras ou emissdes de escopo 3.

Um plano de transigdo climéatica deve incluir agoes
com prazo determinado para descarbonizar os
processos de negécios, como o aumento da receita
obtida com o portfélio de produtos e servigos.

A organizagao divulga o tipo de engajamento dos
fornecedores, detalhes do engajamento, descrigdo
do impacto do engajamento, incluindo medidas de
sucesso, um valor em % de fornecedores por nimero
e % de gastos com compras, e uma justificativa para
a cobertura do engajamento.

A organizagao divulga detalhes de seus produtos

e servigos de baixo carbono, bem como um valor
diferente de zero para a % de receita desse produto
no ano de referéncia, com comentario.

(C12.3) Sua organizagao

se envolve em atividades que
possam influenciar direta ou
indiretamente politicas, leis

ou regulagdes que possam afetar
o clima?

Para muitas organizag¢des, uma transigéo climatica
bem-sucedida dependera de um cenario de politicas
acomodaticias, portanto, as organizagdes devem
defender politicas positivas para o clima que afetem
seu(s) setor(es). Um plano de transigéo climatica
deve demonstrar que o engajamento da organizagao
em politicas publicas esta alinhado com suas
ambigdes e estratégias climaticas.

A organizagéao deve divulgar engajamento direto

ou indireto que possa influenciar politicas, leis ou
regulagbes que possam impactar o clima, e se tem

um compromisso publico ou uma declaragéo de
posicao para conduzir suas atividades, de acordo

com as metas do Acordo de Paris, descrevendo o(s)
processo(s) em vigor para garantir que suas atividades
sejam consistentes com sua estratégia geral

de mudanca climatica.




Anexo 2
Divulgacao do indice total (com detalhamento)

Soma do nivel §oma do p'i\{el §°ma do .r‘,i".el Soma do nivel
inferior |ntgrme'd|ar|o |ntermet?|ar|o superior Soma total geral
inferior superior

BSE 200 6 31 39 4 80

8 30 17 54

FTSE 100 2 26 61 5 94
FTSE Eurofirst 300 7 56 189 22 274
Hang Seng 5 19 12 1 37
KOSPI 200 9 19 71 8 107
MSCI ACWII 166 635 843 73 1717
361 896 505 34 1796

S&P 500 53 226 147 8 429

S&P TSX 60 7 27 13 47
S&P/ASX 300 12 42 24 1 79
el o o o z 7
TOPIX 500 26 121 267 27 441
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Anexo 3
Divulgacao do setor total (com detalhamento)

Poucos Alguns Muitos Todos
# # # #
Vestuario 423 125 40 4
Biotecnologia, Siﬂd? [ 367 162 72 6
farmacéutica
152 332 201 8
Alimentos, be.bidas [ 1007 242 132 9
agricultura
Combustiveis fésseis 168 87 48 1
Hotelaria 63 52 22
Infraestrutura 414 210 185 20
Ageéncias internacionais 11 2
Manufatura é_é 7181 1554 554 33
Materiais 1181 495 284 21
Geragao de energia 115 68 78 8
674 302 137 6

Servigos . 3706 812 333 23

Servigos de transporte 754 202 104 1

Total Geral 16219 4646




Anexo 4
Divulgacao do pais/regiao total
(com detalhamento)

Poucos Alguns Muitos Todos Total Poucos Alguns Muitos Todos Total
Pais/Regiao Pais/Regiao # # # #
Total Geral 23 12 10 45
Estados Unidos 28 9 43
china | 2 14 p
Nova Zelandia 17 15 39
m Bangladesh 28 4 1 33
Repiiblica da 20 8 28
m Federat;ﬁo Russa 11 12 1 24
:
|
China, Hong Kong

Cambodja 11 11

Bélgica China, Regiao
Austia | Administrativa 5 : 0
Malésia | Tindade.
- Trindade e Tobago 10 10
Africa do Sul
Portugal
: ;
- donéei
Emirados Arabes
Unidos 2 3 8
Viet 8 6 2 8
Arabia Saudita 6 6 1 7
chile | 7 : 1 :
Repiiblica Tcheca 3 Tunisia 5 5




Pais/Regiao

Bolivia (Estado
Plurinacional da)

Guiana

Malta

Ilhas Mauricio
Marrocos

Paraguai

Venezuela
(Reptiblica
Bolivariana da)

Angola
Bosnia e
Herzegovina
Republica
Dominicana

El Salvador
Jersey
Jordania
Monaco

Macedonia do
Norte

Porto Rico

Estados Unidos
Ilhas Menores
Distantes

Bahrain

llhas Cocos
(Keeling)

Chipre
Guernsey
Letonia
Armeénia
Azerbaijao
ETEL S

llhas Virgens
Britanicas
Brunei Darussalam
Guiné Equatorial
Eritreia

Etidpia

llhas Faroe

Fiji

Georgia
Groenlandia

Jamaica

Poucos

Alguns

#

Total

Pais/Regiao

. N

— RN . RN, EERE ., R

Libia
Liechtenstein
Ilhas Marshall

Mongolia

Mogambique

Myanmar
Sudao do Sul

Uganda

Republica Unida
[ERELVEN T

Uzbequistao

w

Poucos

Alguns

Muitos

Todos

Total

34



Anexo 5

Plano de transicao do CDP - jornada do plano
de transigao climatica - mapeamento

de indicadores-chave

Responda o questionario completo

c6.1 Quais as emissdes brutas globais de escopo 1 da sua organizagao em toneladas métricas

de Co2e?
6.3 Quais as emissdes brutas globais de escopo 2 da sua organizagdao em toneladas métricas
Etapa 1: ’ de Co2e?
Métricas de impacto
e divulgagao C6.5 Contabilize as emissoes brutas globais de escopo 3 de sua organizagao, divulgando

e explicando quaisquer exclusoes.

C10.1 Indique o status de verificagao/garantia aplicavel as suas emissoes.

C1.1b  Fornega mais detalhes sobre a supervisao do conselho sobre o plano de transigao

Fornega mais detalhes sobre os incentivos oferecidos para a gestao de questoes relacionadas

C1.3a X
ao clima

(C2.3a) Fornega detalhes dos riscos com potencial para causar um impacto financeiro ou
C2.3a/ estratégico significativo em seus negdcios. OU (2.3b) Por que vocé nao considera que sua
2.3b organizagao esteja exposta a riscos relacionados ao clima com potencial de causar um impacto
financeiro ou estratégico significativo em seus negécios?

Etapa 2:
Risco climatico e governanga

(C2.4a) Fornega detalhes das oportunidades com potencial para causar um impacto financeiro
ou estratégico significativo em seus negdcios. OU (C2.4b) Por que vocé nao considera que sua
organizagao tenha oportunidades relacionadas ao clima?

C2.4a/
2.4b

C3.2a  Forneca detalhes sobre o uso da analise de cenarios relacionados ao clima em sua organizacao

(C4.1a) Fornega detalhes de sua(s) meta(s) de emissoes absolutas e o andamento em relagao
a essa(s) meta(s). OU (C4.2b) (C4.1b) Fornega detalhes de sua(s) meta(s) de intensidade de
emissoes e o andamento em relagao a essa(s) meta(s)

C4.1a/

Etapa 3: 4.1b
Defini¢ao de metas baseadas
na ciéncia
C4.2c  Fornega detalhes de sua(s) meta(s) de emissao liquida zero

Descreva onde e como os riscos e oportunidades relacionados ao clima influenciaram

G333 et
sua estratégia.

c3.4 Descreva onde e como os riscos e oportunidades relacionados ao clima influenciaram seu

’ planejamento financeiro.
Etapa 4: C12.1a Forneca detalhes de sua estratégia de engajamento de fornecedores relacionada ao clima
Estratégia de negécios
e plano de agao

C45a Sua organizagao se envolve em atividades que possam influenciar direta ou indiretamente
’ politicas, leis ou regulagoes que possam afetar o clima?

c12.3 Fornega detalhes de seus produtos e/ou servigos considerados como produtos

’ de baixo carbono.
C3.52 Quantifique a porcentagem de seus gastos/receita alinhada com a transicao climatica

de sua organizagao.

C3.1 A estratégia de sua organizacao inclui um plano de transigao alinhado com um mundo 1,5°C?
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